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VSI SEDUVOS PSPC KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga
korupcijos prevencijg ir kontrolg, 3alinti korupcijos prielaidas. Vykdyti pastovy bei nuosekly
korupcijos prevencijos bei kontrolés priemoniy plang V3] Seduvos PSPC (toliau — PSPC) 2020-
2023 metais.

2. Si programa parengta vadovaujantis:

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,

Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jsakymu,

Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr 1601 ,,Del korupcijos rizikos
analizes atlikimo tvarkos patvirtinimo,

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607 ,,Dél padaliniy ir
asmeny, valstybés ir savivaldybiy jstaigose vykdan&iy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir
bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo®,

Lietuvos Respublikos baudZiamuoju kodeksu,

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433
,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezifiros sistemoje 2015-2019 mety programos
patvirtinimo®.

3. Korupcijos prevencijos programa apima visas V3] Seduvos PSPC veiklos sritis ir
orientuota j korupcijos rizikos veiksniy profilaktika, mazinimga, Salinimg bei korupcijos veiksniy
valdyma.

4. Programoje vartojamos savokos:

Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.
Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybes, del kuriy gali bati
padarytos korupcinio pobiidzZio teisés pazeidimas.
Korupcinio pobuidzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant ar reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazadas, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, vir§ijant
igaliojimus, neatlickant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
veika.
Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba ar kitais jstatyme numatytais
pagrindais eina pareigas vie$¢jame ar privaciame juridiniame asmenyje ar kitoje organizacijoje arba
verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi teise veikti io
juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vie$gsias paslaugas, taip pat arbitras arba
prisiekusysis.

IL KORUPCLJOS PRIELAIDOS PSPC



5. Bendros korupcijos prielaidos:

5.1. socialinés (nepakankami sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai, didelé atsakomybe,
dideli darbo kriiviai ir pan.),

5.2. teisinés (teisés akty netobulumas bei daznas jy keitimas, metodiky stoka, kokybés sistemy
ir reglamenty stoka, kontrolés sistemy bei teisiniy procediiry netobulumas ir kt.),

5.3. institucinés (vieSumo stoka, nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas,
nesivadovaujama asmeninés atsakomybeés principais ir kt.),

5.4. struktarinés (sveikatos sistemos sudétingumas, nekonkretizuoti paslaugy lygiai,
apriipinimas informacinémis technologijomis ir kt.),

5.5. pilietiSkumo stoka visuomenéje (visuomenés pakantumas korupcijai, visuomenés pozitris |
korupcija, neapibréZtumas, prieStaringumas bei pasyvumas ir kt.),

5.6. iSorinés (nevystomos tinkamos sglygos asmens sveikatos jstaigy saZiningai veiklai bei
konkurencijai ir kt.)

6. Specifinés korupcijos prielaidos:

6.1. administracineés (konkursai eiti PSPC pareigas, administracijos jsakymai, protokoly
suraSymai, nuobaudy skyrimai ir kt.),

6.2. medicininés (kompensuojamuyjy vaisty ir MPP skyrimai, medicininés aparatiiros pirkimai,
vaisty ir priemoniy pirkimai ir kt.),

6.3. informacinés (informacijos teikimas pacientams apie mokamas ir nemokamas paslaugas,
apie pacienty teises bei galimybes jomis pasinaudoti, pacienty pareigas, PSPC veiklos
vieSinimas ir kt.). '

III. PSPC VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE

7. PSPC veiklos sritys, kur galimas korupcijos pasireiSkimas:

7.1. kompensuojamuyjy vaistiniy preparaty ir kompensuojamyjy MPP skyrimas,

7.2. neoficialis mokéjimai, teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudZeto 1é3y asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pacientams,

7.3. veikla, susijusi su med. pazyméjimy ir kity pazymy iddavimu,

7.4. prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai,

7.5. jstaigos jsakymy ruoSimas bei leidimas,

7.6. viedy ir privaciy interesy deklaravimas.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plang. Pagrindiniai programos tikslai:

8.1. korupcijos prielaidy PSPC i3aiskinimas bei jy Salinimas,

8.2. skaidrus, vieSas PSPC darbuotojy veiklos uztikrinimas,

8.3. nuoseklus korupcijos prevencijos politikos vykdymas,

8.4. antikorupcijos kultiiros ugdymas PSPC darbuotojy tarpe, siekiant veiksmingos korupcijos
prevencijos.

9. Uzdaviniai ir jy jgyvendinimas:

9.1. parengti korupcijos prevencijos programa, kasmet tobulinti, pagal reikala keisti; paskirti
atsakingg asmenj uz korupcijos prevencija bei'kontrolg,

9.2. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe, atskleisti ir $alinti galimos korupcijos prieZastis
bei sglygas,

9.3. nuosekliai aiskinti pacientams jy teises bei asmens sveikatos prieZiiros paslaugy teikimo
tvarka, atlikti pacienty apklausas bei jy ireik$ty pageidavimy analizg, $alinti trikumus,



9.4. didinti vieSumg ir skaidrumg, teikiant asmens sveikatos prieziliros paslaugas, atliekant
vie$uosius pirkimus, teikiant administracines paslaugas bei priimant administracinius
sprendimus,

9.5. didinti PSPC visy veiklos procediiry skaidruma bei aiskuma,

9.6. ugdyti PSPC darbuotojy patikimuma, lojaluma bei sgzininguma,

9.7. motyvuoti PSPC darbuotojus, pacientus elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija,

9.8. tobulinti PSPC struktiirg, darbo organizavima, valdyma, vadovavima,

9.9. tiksliai vykdyti vie$yjy pirkimy jstatymo nuostatas, analizuoti $iy procediiry atitikimg
galiojantiems teisés aktams,

9.10. uztikrinti pilng informacijg pacientams apie mokamas ir nemokamas asmens sveikatos
priezitiros paslaugas bei jy teikimo tvarka,

9.11. skatinti glaudy bei aktyvy PSPC darbuotojy bendradarbiavimg su visuomene, skiepijant
nepakantumg korupcijos reiskiniams,

9.12. skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir jgyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uz
neteiséty veiksmy principa,

9.13. ugdyti antikorupcing kultiirg PSPC,

9.14. vertinti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy pacientams prieinamuma bei kokybe,

9.15. ginti pacienty teises ir laisves, nepazeisti nekaltumo prezumpcijos,

9.16. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

10. Programos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja PSPC direktorius bei asmuo atsakingas
uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma PSPC.

11. Apie korupcijos prevencijos programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg atsako PSPC
direktorius.

12. Programos uzdaviniam jgyvendinti sudaromas Programos priemoniy jgyvendinimo planas,
kuris nustato priemones, vykdytojus, jvykdymo terminus.

13. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti klititis ir problemas, kylan¢ias
jgyvendinant Programg PSPC: )

13.1.PSPC privalo reguliariai vykdyti Programos priemoniy jgyvendinimo stebéjima ir
vertinima,

13.2 kintat aplinkybéms ir veiksniams jgyvendinant Programa, PSPC turi teis¢ teikti SAM
motyvuotus pasitulymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, racionalesnémis, detalizuodamas tikslus, vykdymo procesa bei vertinimo
kriterijus.

14. Pakeisti Programos priemoniy jgyvendinimo plane numatytas priemones, terminus ar
priemone i$braukti i§ plano galima tik motyvuotu PSPC direktoriaus jsakymu, nurodant
objektyvias priezastis.

15. PSPC interneto svetainéje skelbiama PSPC korupcijos prevencijos programa bei Programos
igyvendinimo planas.

VI. PROGRAMOS ATNAUJINIMAS

16. PSPC darbuotojai, nevyriausybinés organizaeijos ir kiti fiziniai bei juridiniai asmenys gali
teikti pasitilymus del Programos nuostaty, tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo, Programos
priemoniy plano tikslinimo ar atnaujinimo, papildymo per visa Programos jgyvendinimo
laikotarpj.



17. PSPC direktorius, asmuo atsakingas uZz korupcijos Programos jgyvendinima, atsizvelge j
gautus pasililymus, parengia naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy plano
projekta, o prireikus ir Programos pakeitimo projekta.



