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Stebétojy tarybos posédzio V3] Seduvos pirminés
2019 m. kovo 6 d. sveikatos priezifiros centro
protokolu Nr. | direktoriaus 2018-12-13 d.

jsakymu Nr. V-85

VIESOSIOS JSTAIGOS SEDUVOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. VieSosios jstaigos Seduvos pirminés sveikatos prieZitiros centro (toliau — Istaiga)
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apradas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojy pagrindinio
darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies, kintamosios dalies nustatymo kriterijus, priemoky, priedy bei
vienkartiniy piniginiy i$moky mokeéjimo salygas ir tvarkg.

2. Apralas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezifiros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. lapkri¢io 25 d.
isakymu Nr. V-1228 , D¢l valstybés ir savivaldybiy viedujy asmens sveikatos prieziiros jstaigy
sveikatos prieZitiros ir farmacijos paslaugas teikian¢iy darbuotojy (isskyrus vadovy ir jy pavaduotojy)
darbo uzmokescio nustatymo kriterijy patvirtinimo* ir 2018 m. rugpjgio 31 d. Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos 3akos kolektyvine sutartimi Nr. 2/S-133 ir Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

3. Aprade naudojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas ar sveikatos priezitiros specialistas (toliau — darbuotojas) — suprantamas
taip, kaip tai apibrézia LR Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlieckama pagal darbo
sutart] su [staiga, t.y. pagrindinis darbo uzmokestis (pastovioji ir kintamoji dalis), priedai, priemokos
ir vienkartinés piniginés i¥mokos.

3.3. darbo uZmokes¢io bazinis dydis — bazinis dydis prilyginamas kiekvieny pragjusiy mety
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai minimaliai ménesiniai algai (MMA) pradedant
skaiCiuoti nuo 2018 m. sausio 1 d. patvirtintos MMA (indeksuotos 1,289 karto), kurio pagrindu
skaiiuojama pagrindiné (pastovioji) darbo uzmokescio dalis.

4. Ligos i8moka — uZ 2 pirmasias ligos dienas moka darbdavys 75,00 proc. ismokos gavéjo

vidutinio darbo uzmokescio, apskaiiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.



5. Minimali ménesiné alga — Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta minimali menesingé
alga (toliau- MMA).
6. Darbuotojams ,kuriy darbo sutartyje nurodoma LR Vyriausybés nustatyta MMA, bazinis

algos dydis ir pastoviosios dalies koeficientas netaikomas.

ISTAIGOS VADOVO PAVADUOTOI}S KDﬁI];JOS UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

7. |staigos vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydj nustato dalininkas bei steigéjas —
Radvilidkio rajono savivaldybés meras, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
jstaigy jstatymo nuostatomis. Vadovo ménesinés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo
pragjusiy kalendoriniy mety jstaigos veiklos finansiniy rezultaty ir nustatomas vieniems metams.
Istaigos veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybinius ir kokybinius rodiklius bei
vadovaujan¢iyjy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo aprasg tvirtina LR
sveikatos apsaugos ministras. Visais atvejais ménesinés algos kintamosios dalies dydis negali vir§yti
40 procenty vadovaujandiam darbuotojui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.
Kintamosios dalies procentus skiria bei tvirtina rajono savivaldybes taryba.

8. Vadovo pavaduotojo meénesinés algos pastovios dalies dydis nustatomas 20 procenty
mazesnis uZ jstaigos vadovui nustatyts ménesinés algos pastoviosios dalies dydj. Pavaduotojo
ménesinés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo pragjusiy mety veiklos rezultaty ir
nustatomas vieniems metams. Ménesinés algos kintamosios dalies dydis negali virSyti 40 procenty
nustatytos ménesinés algos pastovios dalies dydzio. Vadovo jsakymu yra skiriamas pavaduotojo

pastoviosios ir kintamos algos dydis.

III SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KATEGORIJOS IR PASTOVIOSIOS DARBO UZMOKESCIO
DALIES KOEFICIENTAI
9. Vadovaudamasi 2014 m. lapkri¢io 25 d. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-
1228 ,Dél valstybés ir savivaldybiy viedyjy asmens sveikatos priezidiros jstaigy sveikatos prieziaros
ir farmacijos paslaugas teikian&iy darbuotojy (i3skyrus vadovy ir jy pavaduotojy) darbo uzmokes¢io
nustatymo kriterijy patvirtinimo aprafo* 5 punktu, jstaigos vadovas nustato pagrindinio darbo

uzmokeséio pastoviosios dalies koeficienty intervalus, pagal pareigybes:



Kategorija Kategorijos Pareigybés Pastoviosios dalies
charakteristika darbo uzmokeséio
koeficienty
intervalai
I Darbuotojai, kuriems Seimos gydytojas 2,50-6,00
profesijai jgyti biitinos 5-6 - : >
mety vientisos studijos Vidaus ligy gydytojas
universitete ir medicinos ar | Vaiky ligy gydytojas
odontologijos internatiira.
&y Akuseris - ginekologas
Gydytojas chirurgas
Gydytojas odontologas
I1 Darbuotojai, kuriems
profesijai jgyti biitinos
bakalauro ir magistro arba “WCA ..
vientisosios 5 m. studijos Vyriausiasis finansininkas 2,00-4,00
be medicinos ar
odontologijos internatiiros
11 Darbuotojai, kuriems Slaugos administratorius 2,00-3,50
profesijai jgyti biitinos ; :
bakalauro arba profesinio Bendros:.os praktikos 1,20 - 2,50
bakalauro studijos slaugytojas
Gydytojo odontologo
padejéjas
Burnos higienistas
AkusSeris
Medicinos statistikas
Medicinos registratorius
Laborantas
Viedujy pirkimy
specialistas
v Darbuotojai, kuriems Ukvedys 1-2
profesijai jgyti pakanka Elektrikas
maziau kaip 3 mety Vairuotojas
profesinio rengimo. Valytojas

10. Pastovioji darbo uzmokestio dalis darbuotojui apskai¢iuojama bazinj dydj dauginant i$
darbuotojui nustatyto pastoviosios uzmokeséio dalies koeficiento. Konkrety pagrindinio atlyginimo
pastoviosios dalies darbo uZzmokes¢io koeficients darbuotojui nustato Jstaigos vadovas,

atsizvelgdamas | darbo pobudj, darby masta, darby sudeétingumg ir poreikj tam tikro specialisto.

Individualus kiekvieno darbuotojo pagrindinis atlyginimas sulygstamas darbo sutartyje.




IV SKYRIUS '
PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMAS

11. Pagrindinio darbo uzmokesgio kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

11.1. skatinamujy pirminés asmens sveikatos prieZidiros paslaugy vykdymo rezultatus (iki 30
proc. nuo gauty pajamy uZ Sias paslaugas);

11.2. profilaktiniy programy vykdymo rezultatus (iki 30 proc. nuo gauty pajamy uZz Sias
paslaugas);

11.3. ambulatoriniy slaugos paslaugy namuose suteikimo kiekio (iki 30 proc. nuo gauty pajamy
uz §ias paslaugas);

11.4. mokamy asmens sveikatos prieZitiros paslaugy vykdymo rezultatus.

12. Vyriausiajam finansininkui pagrindinio darbo uZmokestio kintamoji dalis nustatoma
vieneriems metams, atsizvelgiant j darbuotojo indélj Istaigos veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy
pasiekimus ir negali vir§yti Istaigos vadovui nustatyto ménesinés algos kintamosios dalies dydzio.

13. Slaugos administratoriui pagrindinio darbo uZzmokes¢io kintamoji dalis nustatoma
vieneriems metams, atsizvelgiant j darbuotojo indélj Istaigos veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy
pasiekimus ir negali vir§yti 15 procenty nustatytos menesinés algos pastovios dalies dydzio.

14. Kity darbuotojy (med. statistiko, vie3yjuy pirkimy specialisto ir t.t.) pagrindinio darbo
uzmokestio kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams, atsizvelgiant j darbuotojo indelj [staigos
veiklos kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy pasiekimus ir negali vir8yti 10 procenty nustatytos meénesinés
algos pastovios dalies dydzio.

15. Pagrindinio darbo uZmokestio kintamoji dalis nustatoma vadovo jsakymu kalendoriniams
metams.

16. Pagrindinio darbo uzmokesdio kintamaja dalj procentais nustato [staigos vadovas
atsizvelgdamas | finansines jstaigos galimybes.

17. Pagrindinio darbo uzmokesgio kintamajg dali galima pakeisti ar panaikinti [staigos vadovo
jsakymu, nepasibaigus nustatytam terminui Siais atvejais:

17.1. i8nykus skyrimo pagrindui;

17.2. vir$ijus darbo uzmokescio fonda,

17.3. pablogéjus darbuotojo darbo rezultatui;

17.4. darbuotojui netinkamai vykdant pareigas.



PRIEDU, PRIEMOKU IR me% PINIGINIU ISMOKU MOKEJIMAS

18. Priedai gali bati mokami:

18.1. uz vadovaujamajj darba (filialy ir padaliniy vadovams, vyresniosioms slaugytojoms);

18.2. uz reikSmingg jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams;

18.3. uz darbg su studentais, rezidentais:

18.4. uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy vykdymg iki 30 proc. (nurodant uz kokj laikotarpj
ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);

18.5. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusj darbo
krivj (Timiy ligy atvejy ir t.t.);

18.6. atsizvelgiant j atitinkamy specialisty poreikj savivaldybéje;

18.7 uz kelionés islaidas.

19. Priemokos mokamos uZ papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduo&iy vykdyma.

20. Priedus, priemokos dydj nustato [staigos vadovas, atsizvelgdamas j finansines Istaigos
galimybes, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

21. Priedy ir priemoky suma negali virSyti 80 proc. nustatyto pagrindinio darbo uzmokes¢io
pastoviosios dalies dydzio.

22. Priedus galima pakeisti arba panaikinti nepasibaigus nustatytam terminui $iais atvejais:

22.1. i8nykus priedo skyrimo pagrindui;

22.2. jei pablogéja darbuotojo darbo rezultatai:

22.3. uz pagrjstas pretenzijas, skundus ir pastabas;

22.4. virsijus darbo uzmokeséio fonds.

23. Vienkartinés piniginés i¥mokos gali biiti mokamos [staigos vadovo jsakymu Siais atvejais:

23.1. uz labai gerg darbuotojy darba kalendoriniais metais;

23.2. jubiliejiniy sukakeiy proga;

23.3. metiniy Svenciy bei medicinos darbuotojy mingjimo dienos proga;

23.4. darbuotojy ligos (kai materialiné biiklé sunki), $eimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio),
motinos, tévo (jmotes, jtévio) mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atvejais, iSmoka skiriama
pateikus iSmokos pagrjstumg patvirtinan&ius dokumentus.

24. Vienkartiniy piniginiy i3moky dydis nustatomas atskiru Jstaigos vadovo jsakymu,
atsizvelgiant j finansines Jstaigos galimybes ir suderinus su Darbo taryba.

25. Esant sunkiai jstaigos ekonominei padédiai, vienkartinés piniginés ismokos gali biti

nemokamos.

) VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI






